fevyzins

VILLE DU GRAND LYON

Offre d’emploi : CAP AEPE - 1 poste de remplacement (1 mois renouvelable en septembre) et 1 poste
renfort (sur deux mois septembre et octobre 2025)

La Ville de Feyzin, dans la Métropole de Lyon, 9 800 habitants et 250 agents, recrute deux agents titulaires du CAP
AEPE dont 1 poste de remplacement (1 mois renouvelable en septembre et 1 poste renfort (sur deux mois
septembre et octobre 2025)

Vous exercerez vos fonctions au sein de I'établissement d’accueil de jeunes enfants rattachés au poéle
éducation sous la responsabilité de la directrice

Vous serez chargé(e)s en collaboration avec les éducatrices de jeunes enfants et dans le respect du projet
pédagogique, d’accueillir et de contribuer a I'éveil global des enfants accueillis La tranche d’age des enfants est
entre 2 mois a 2 ans pour la creche (40 berceaux)

Activités du Poste:

Vous assurerez les missions suivantes :

- assurer I'accueil des enfants et de leur famille au quotidien
- accompagner les enfants dans tous les temps de la journée

- veiller au bien-étre physique et affectif de chaque enfant dans le respect de ses besoins et des regles d'hygiéne et
de sécurité

- favoriser I'éveil et le développement de I'enfant en aménageant des espaces et des temps d'activité propices aux
expérimentations et apprentissages, en collaboration étroite avec I'équipe éducative

- étre un repere pédagogique quotidien sur la structure collective pour les enfants, et les familles.

Profil du candidat :
Vous étes titulaire du dipldme CAP AEPE
Vous avez des connaissances sur le développement de I'enfant, sur le fonctionnement des EAJE

Vous étes souriant-e, accueillant-e, calme, diplomate, discret-e, polyvalent-e,rigoureux-se, vous gérer
gérer votre stress et vos émotions, vous avez le sens de l'organisation, le sens du contact et vous
appréciez le travail en équipe

Remplacements

- 1 poste remplacement, dans le cadre du remplacement d'un agent en arrét maladie 1 mois renouvelable si
besoin

- 1 poste renfort sur 2 mois (septembre et octobre), dans I'attente de I'arrivée d’un fonctionnaire
- Pas de télétravail possible
- Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Cadre emploi : Adjoint technique
Catégorie C

Rémunération : traitement indiciaire catégorie C
Merci d'adresser votre candidature lettre de motivations et CV le plus tét possible
Prise de poste : le 25/08/2025

Monsieur le Maire
Unité ressources humaines
Hotel de ville
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fevyzins

VILLE DU GRAND LYON

18 rue de la mairie - 69320 Feyzin

ou par mail : candidatures@ville-feyzin.fr

Renseignements : Responsable Unité Petite Enfance — Mme Dumas Hélene — 06 12 06 58 43
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