Entrepreneurs, industriels, artisans et commercants :
des services gratuits et personnalisés !

La maison
de U'emploi

Vous accompagner dans vos activités,
Favoriser I'emploi local,

Renforcer vos pratiques RH,
Valoriser vos métiers.



Depuis 15 ans, I'équipe municipale a fait le
choix de développer une politique en faveur de
I'insertion par I'emploi et d’offrir a celles et ceux
qui en ont besoin un service de proximité : la
Maison de 'Emploi. Ce lieu est ouvert a tous les
Feyzinois et met a leur disposition de multiples
ressources utiles dans leur recherche d’emploi.

Convaincue que le lien entre développement
économique, emploi et insertion doit contribuer a
I'adéquation entre la performance économique,
I'innovation sociale, I'offre et la demande
d’emplois, 'équipe municipale a décidé d’élargir
I'offre de service proposée par la Maison de
I'Emploi aux entreprises du territoire. Parce

que soutenir nos entreprises, c’est aussi créer
des emplois et lutter contre le chémage. Nous
souhaitons encourager la participation de chacun
au développement économigque du territoire afin
qu’il bénéficie a tous.

Faire ensemble pour faire mieux, c’est 'ambition
de la Ville de Feyzin. Mieux en matiére de
création d’entreprises, mieux en terme
d’attractivité, mieux dans 'accompagnement de
nos entreprises en matiere d’innovation, mieux en
matiere de création d’emplois et d’'insertion.

Bienvenue a la Maison de 'Emploi

Murielle Laurent
Maire de Feyzin




1 I An t | C | p er \’Iou§ avez beso-in de renforcer _votre

équipe ? La Maison de ’Emploi vous
accompagne en amont pour préparer
vos recrutements.

¢ \/ous rencontrer et étre a votre écoute.
e Travailler en amont avec vous, au plus

pres de vos métiers, en fonction de vos
attentes.

e Aider a la formulation de vos besoins.

e Se déplacer pour visualiser vos postes.
e Participer a la rédaction de vos profils
de postes.

¢ \/ous informer sur les mesures d’aide a

'embauche et les actions de formations
envisageables.

2/ Gérer vos offres

Pour faciliter vos recrutements, la Maison de ’Emploi vous aide dans vos
démarches et vous ouvre son réseau de partenaires.

v_

e Afficher et rendre visible votre o

offre a I'échelle locale par branche n '
professionnelle.

e Communiquer et promouvoir votre

entreprise dans notre réseau de O ﬂ o
partenaires a I'échelle métropolitaine. ‘

¢ Informer et solliciter les demandeurs c ‘
d’emploi du territoire.

e Réceptionner les candidatures.




3/ ReChe 'C her |eS Ce n’est pas toujours simple de trouver

le candidat idéal. La Maison de ’Emploi

p rOfi IS adaptéS et cherche des candidats adaptés a vos

besoins et vous apporte un appui

mettre en relation  complémentaire.

) A

' N e Présélectionner les profils.

u N = Cw e Evaluer les compétences et savoir-étre
== des positionnements.

e Valider une/plusieurs candidatures

individuelle(s) et adaptée(s).

e \/ous proposer un mode de recrutement

différent, oser le collectif.

300 MmISES EN RELATION LOCALES
165 POSTES A ECHELLE METROPOLITAINE

4/ Participer a la bonne intégration

La Maison de PEmploi s’assure que vos recrutements soient concluants
en poursuivant le suivi apreés la prise de poste.

D 4

¢ Anticiper la mobilité du candidat retenu.
e Aider a la bonne intégration dans - )
la prise de poste. d Erbauche T
* Vérifier la bonne compréhension N fecriement
des consignes de démarrage. ombeterc I e tien
e Assurer le suivi dans I'emploi jusqu’a

6 mois.

candidat soutien qualité

e | marché .Professionaiisme emploi .

s G/




5/ Echanger et co-entreprendre |

Besoin d’une salle de réunion, de conseils ou d’information ? La Maison
de PEmploi est a votre écoute et peut mettre ses équipements a votre
disposition.

) A
e Mettre a votre disposition des salles de réunion pour vos entretiens

d’'embauche et réunions interprofessionnelles.

e \/ous permettre ['utilisation ponctuelle de notre espace ressources
numeriques.

e Co-organiser des réunions collectives métiers auprés de notre public.

e Créer une alliance emploi participative basée sur 'échange de bonnes
pratiques.

e Conseiller sur les dispositifs de lutte contre les discriminations.

e \/ous mettre en relation avec les partenaires institutionnels locaux.
e Faire remonter vos besoins a I'échelle communale et métropolitaine.

1 5 ATELIERS

METIERS ET
RECRUTEMENTS
PAR AN A FEYZIN




6/ Développer votre RSE

(Responsabilité sociétale des entreprises)

La chargée de relations entreprises,

vous accompagne dans la mise en place

du princip’e de développement durable :
Sociétal, Economique et Environnemental

e Favoriser l'insertion des demandeurs d’'emploi.

¢ Favoriser le développement de la clause
sociale.

¢ Développer le Mécénat d’'entreprise.

¢ Relayer les informations sur 'achat responsable.
e Participer a 'organisation d’événements emploi.
¢ Faire découvrir vos secteurs d’activités par des

visites d’entreprise a 'attention des demandeurs
d’emploi et/ou des étudiants.

Devenir mécéne du Fort de Feyzin

Le Fort de Feyzin est I'un des plus
importants de Ila place Ilyonnaise
construit par le général Séré de Riviéres,
il comprend 22 000 m? de bati, logés au
cceur de 26 hectares d’espaces naturels
et boisés. Longtemps fermé au public, il
est racheté parlaville en 2003. Depuis sa
reconquéte il fait I'objet d’un programme
de réhabilitation ambitieux. Nous avons
besoin de vous ! Rejoignez le Club des
entreprises du Fort, devenez partenaire
d’échanges épanouissants dans un
environnement riche de patrimoine et
de vie au service de tous.
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MAISON DE LEMPLOI DE FEYZIN

v
Angéline Michalet 18 rue de la Mairie 69320 FEYZIN
Chargée de 06 23 17 05 27
relations entreprises a.michalet@ville-feyzin.fr
—~  ALYSEE - ASSOCIATION DES ENTREPRISES

DU SUD EST LYONNAIS
Groupement des entreprises de Feyzin-Solaize
4 avenue du 4 ao(t 1944, 69960 Corbas
047279 4367
contact@alysee.com
www.alysee.com
CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE LYON

L’orion, Maison des entreprises du Sud-Est lyonnais

4, avenue du 24 ao(t 1944 du lundi au vendredi :

69960 CORBAS de 9h a 12h sans rendez-vous
0472 4082 15 de 14h a 17h sur rendez vous
Fax : 04 72 51 45 43 (vendredi apres midi fermé)

proximitecorbas@yon-metropole.ccifr - www.lyon-metropole.cci.fr

CHAMBRE DES METIERS ET DE LARTISANAT DU RHONE

) 4

10 rue Paul Montrochet, 69002 LYON

047243 4300

contact@cma-lyon.fr

Du lundi au vendredi :

sur rendez-vous ou de 9h-16h sans rendez-vous.
www.cma-lyon.fr

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE, DE LA CONSOMMATION,
DU TRAVAIL ET DE LEMPLOI ( DIRECCTE)

) 4

8-10 rue du Nord 69625 Villeurbanne Cedex

04 72 65 58 50

Fax : 04 72 65 57 90
www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/Rhone

POLE EMPLOI

v
Equipe entreprises Saint-Fons / Saint-Priest
04 728975 22
www.pole-emploi.fr
entreprise.rha0091@pole-emploi.net
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La maison

de Uemploi
S

Notre chargée de relations entreprises,

Angéline Michalet, est a votre disposition °®
pour vous aider dans vos questionnements et %
VOUS accompagner dans vos recrutements.

04 72 21 46 66



