
Offre d’emploi
La ville de Feyzin recrute un Directeur(trice) d’accueil 
périscolaire (catégorie B) - OUVERT AUX TITULAIRES ET 
CONTRACTUEL(LE)S

Offre
La vile de Feyzin recherche un directeur(trice) d’accueil périscolaire
L'agent sera affecté(e)  au pôle Education, unité Enfance, sous la responsabilité du responsable de l'unité enfance

Missions du poste :  
• diriger l’accueil périscolaire  sur un groupe scolaire dans le cadre de la réglementation fixée par la DDCS
• proposer des actions en lien avec le projet pédagogique et le PEDT
• coordonner et encadrer les personnels chargés de cet accueil périscolaire (enfants âgés entre 3 à 12 ans)
• faciliter la transition entre le milieu familial et le milieu scolaire et périscolaire
• premier interlocuteur avec le prestataire de la restauration scolaire
• gérer la campagne d’inscription périscolaire pour les activités
• gestion administrative et budgétaire

Les conditions d’exercice :
• temps plein annualisé (liés au rythme des vacances scolaires)
• disponibilité hors heures du contrat (retard familles, réunion, conseil d’école)
• participation aux actions transversales ponctuelles du Pôle Education
• déplacements sur la commune
• poste sur le grade d’animateur territorial

Qualifications requises :
• Diplôme BPJEPS.
• Expérience dans l’animation

Compétences attendues :
Savoir faire :

• connaissance et maîtrise de la réglementation en vigueur des accueils de loisirs
• connaissance des besoins fondamentaux des enfants âgés entre 3 à 12 ans 
• connaissance du fonctionnement du système scolaire (conseil d’école, PAI, Equipe éducative)
• connaissance des techniques managériales
• élaborer des actions pédagogiques
• maîtrise des outils bureautiques et informatiques  
• gestion des priorités, organisation du travail
• observation, faire face à des situations difficiles



Savoir être :
• Rigueur; autonomie; discrétion 
• ponctualité
• réactif(ve)
• Bon relationnel
• disponibilité
• prise d'initiative 
• Communication avec ses collègues et son responsable indispensable

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT  : 2 MAI 2024

POSTE MANAGERIAL : OUI
TELETRAVAIL POSSIBLE : OUI
EXPERIENCE SOUHAITEE : Confirmé

REMUNERATION INDICATIVE : Grille indiciaire de catégorie B + régime indemnitaire + tickets restaurant + 
participation à la mutuelle + prévoyance santé

MODALITES DE CANDIDATURE ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Merci d’adresser votre candidature lettre motivations  + CV avant le 1ER MARS 2024
1er entretien fixé au 7/03/ 2024

Madame le Maire
Unité ressources humaines
Hôtel de ville
18 rue de la mairie - 69320 Feyzin
ou par mail : candidatures@ville-feyzin.fr

Renseignements     :   
Responsable unité Enfance – Mme BROCVIELLE : 04 72 21 46 18
Responsable des ressources humaines – Mme DUMAS : 04 72 21 46 95
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