
Rattaché au responsable du Pôle Éducation et du responsable d’unité petite enfance et sous la responsabilité directe de
la directrice de la crèche collective de la ville de Feyzin

Missions principales : 
- Concevoir et conduire le projet pédagogique et éducatif dans le respect des politiques publiques de la famille et de la 
petite enfance.
- S'assurer de la cohérence de l'équipe en lien avec le projet de la structure
-  Identifier  et  répondre  aux  besoins  des  jeunes  enfants  en  collaboration  avec  l'équipe:  besoins   physiologiques,
physiques et psycho-affectif.
- Coordonner les équipes autour des projets de la structure et les projets transversaux sur le territoire.
- Accompagner et soutenir la fonction parentale en développant une relation de coopération avec les parents 
- Optimiser la gestion des présences journalières des enfants et de l’accueil occasionnel.
- En coopération avec la directrice, organiser des rencontres régulières avec les familles: rencontres individuelles, temps
festifs, goûter et café des parents, etc.
- Induire un maillage territorial : développer et animer des partenariats sur le territoire
- Élaborer et participer aux réunions d'équipe et de transversalité sur le territoire: jardin d’enfants, relais petit enfance et
dispositif place au jeu, EAJE associatifs et les partenaires : culturelles et artistiques, PMI.

Fonctions spécifiques du poste :

- Titulaire du Diplôme d’État d’éducateur de jeunes enfants (DEEJE) obligatoire
- Être en continuité de direction en cas d‘absence de la directrice 
- Réunions mensuelles en soirée. Une journée de détachement administratif et pédagogique.
- Permis B obligatoire

Compétences requises : 
Savoir : 
- Étapes du développement du jeune enfant sur le plan psychopédagogique, psychomoteur, affectif et social
- Enjeux politiques et sociétaux en lien avec l'évolution de la famille 
- Techniques d’animation pédagogiques et d’animation d’équipe.
Savoir-faire :
- Gérer le matériel pédagogique et le mobilier.
- Instaurer un dialogue et des outils de communication dans l'équipe et avec les familles.
Qualités requises
- Être force de proposition 
- Capacité à travailler en équipe et en partenariat
- Capacité à communiquer, à écouter et à faire émerger la réflexion collective
- Faire preuve de créativité et de dynamisme dans l'accompagnement et dans la mise en œuvre d’un projet

 

Direction générale

Offre d’emploi
Unité ressources

humaines La ville de Feyzin recrute un(e) éducateur (trice) jeunes 
enfants a temps plein – titulaire ou contractuel(le)



Poste à pourvoir  le 28 août 2023

 Rémunération statutaire  (traitement statutaire + Régime indemnitaire) – titulaire ou contractuel(le)

Temps de travail : durée hebdomadaire sur 37 heures du lundi au vendredi selon planning  avec 25 jours de congés + 
11 jours de RTT par an 

Renseign  ements   : Madame Elise DEROUBAIX – 04 72 21 46 53

Merci d’adresser votre candidature lettre de motivations et CV   avant le 21 août 2023  

soit par courrier :
à Madame le Maire
Unité carrière et compétences
Hôtel de ville, 
18 rue de la mairie 
69320 Feyzin

soit par mail :
adresse :  candidatures  @ville-feyzin.fr  
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